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Datum: 		07 mei 2026 
Plaats:		Restaurant Mulligan - Capelle aan den IJssel
Inloop:		ca 18:30 uur
Aanvang Diner: 	ca 19:30 uur

Agenda vergadering 07 mei 2026    

1) Opening president Adriaan Post en benoemt de tail twister

2) Goedkeuring van de notulen 02 april 2026

3) Installatie Ricardo de Haan (sponsor Kees Schaap)

4) [bookmark: _Hlk215829889]Status ledenwerving 
a. Ledencommissie maakt afspraak met Petra Jager en nodigt haar uit voor vergadering 04 juni
b. Alwin zit in Seoul, zijn antwoord (we keep in touch)

5) [bookmark: _Hlk215830501]Binnenkomende info: Club, Zone en District activiteiten
a. Op zaterdag 30 mei vindt de jaarlijkse nationale voorjaarsconventie van de Lions en Leo's plaats bij van der Valk hotel Amsterdam-Amstel. Aanmelden via button in mail.
b. Golf Event van Lions Rotterdam Host op vrijdag 5 juni a.s. ten bate van de Rotterdamse Straattandarts.
c. Verzoek om ev te bemiddelen om asielzoekers uit het COA in Barbizon aan een baan of dagbesteding te helpen. Er zijn op dit moment 275 asielzoekers waarvan 33 ‘AMA’S’. 
d. 04 juni: Presentatie Herman Berkhout + de locatie manager. Opvang Oekraïners kan ook een rol spelen.

6) District Conventie Etten-Leur
a. Agenda:
i. In memoriam
ii. Voordracht en introductie kandidaat-bestuursleden
iii. - Robert van Splunter tot Districtgouverneur Elect
- Leander Wünschman tot 1e Vice-Districtgouverneur
- Richard van der Bilt tot 2e Vice-Districtsgouverneur
- Frans Dersigni tot Districtspenningmeester
b. Werkplan 2026-2027: Drie samenhangende sporen voor 2026–2027
i. Het benutten van ‘75 jaar Lions’ om onze zichtbaarheid te vergroten, met concrete acties voor de speerpunten Alzheimer Nederland en mentale gezondheid.
ii. Rapporteren over service en impact, zowel intern als extern, ondersteund door een gerichte PR‑aanpak.
iii. Verdere activering van het district, met duidelijk eigenaarschap bij districtscommissarissen betere verbinding tussen kabinet, zones en clubs én versterkte synergie binnen het GAT‑team (integrale samenwerking tussen ledenbeleid, service en leiderschap).
c. Bouwen aan onze clubs
i. Onze belangrijkste aandacht gaat uit naar clubvitaliteit en ledenbetrokkenheid. Groei draait niet alleen om aantallen, maar vooral om energie, betrokkenheid, kwaliteit en toekomstbestendigheid. In lijn met Mission 1.5 investeren we in ledenbehoud, gerichte groei en toegankelijk leiderschap. New Voices vormt hierbij een vanzelfsprekende basis: diversiteit is geen project, maar een structurele voorwaarde voor sterke, aantrekkelijke clubs.
d. Bouwen aan impact en zichtbaarheid
i. Juist in dit jubileumjaar laten we zien wie we zijn en wat we betekenen. Onder de vlag ‘Lions Helpen’ maken we onze service zichtbaarder en vergroten we onze maatschappelijke relevantie. We gaan beter rapporteren, zijn nadrukkelijker aanwezig in (sociale) media en laten concrete projecten uit de regio zien. Mentale gezondheid – met speciale aandacht voor Alzheimer – krijgt een prominente plek, net als duurzame leefomgeving, waarbij we landelijke initiatieven vertalen naar regionale en clubgerichte acties.
e. Bouwen aan de organisatie 
i. Een sterk district ondersteunt, ontzorgt en geeft richting. We investeren in digitale ondersteuning en een efficiënte organisatie-inrichting. Door LionsBase beter te benutten en moderne hulpmiddelen – waaronder AI – verstandig toe te passen, maken we het werk van clubbestuurders en kabinetsleden eenvoudiger.
f. Introductie Het Kompas

7) [bookmark: _Hlk179823627]Follow-up divers 
a. Koningsdag 2026
b. Opbrengst boven €1.000,- voor ondersteuning ambulances aanschaf Oekraïne 
c. [image: ]
d. Sloeproeien 04 juli
e. Lions Nederland & Special Olympics Nationale Spelen 12-13-14 juni 2026 
f. Mogelijke data voor ons Progressive Dinner: Zaterdagen 30 mei (2x) – 11 juli (9x) – verhinderd 2x – nog geen reactie (5x)
g. Status onderzoek alternatieve diner-vergader plaats (Hubert&Dirk)

8) Diversen
a. Jan van der Arend (Kontakt) 80 jaar
b. Lions Marktkraam geopend 
i. Petjes in 1 maat
ii. Hesjes in diverse maten
c. Bijeenkomst nieuwe leden <> aankomend bestuur
d. Inspiratie weekend
e. Thinking out of the Box
i. Fundraising
ii. Projecten
iii. Buiten de comfort zone

9) Rondvraag

10) Afsluiting

11)  Tail Twister





Namens het bestuur, Adriaan Post, Ruud Huising en Ton van Wolferen
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